
STYRETS REDEGJØRELSE TIL ÅRSMØTE  

FOR BERG, IDD OG AREMARK REGNSKAPSLAG SA 

for inntektsåret 2022 

 

Årsmøtet for inntektsåret 2021 ble avholdt i BIA's lokaler 21.juni 2022 

På årsmøtet ble følgende personer valgt til styret 

STYRET:  Leder   Magnus Westberg 

   Nestleder   Hanne Hoel Andersen 

   Styremedlem  Jon Stabekk 

   Styremedlem  Kjell Einar Huseby 

    

1. varamann  Randi Aune Brevig 

2. varamann  Anders Smaadahl 

 

Ansatt representant blir valgt av de ansatte.  

Som ansattrepresentant ble Lene Lundberg valgt. 

 

STYRETS ARBEID: 

Det har i 2022 vært avholdt 3 styremøter. Styret har som faste poster gjennomgang av 

regnskap, oppfølging av kundefordringer, budsjettoppfølging, inn- og utmeldinger av kunder. 

 

LAGETS ØKONOMI: 

UTVIKLING I RESULTAT OG STILLING 

Økonomisk har driften av kontoret etter avsetninger og avskrivninger gitt et overskudd på kr 

531. Styret foreslår at overskuddet blir overført til den kollektive egenkapitalen. Den 

kollektive egenkapitalen er etter dette kr 48 500. Andelskapitalen er ved årsskifte bokført med 

kr 36 750.  

 

REGNSKAPSKONTORETS VIRKSOMHET : 

Kontorets virksomhet er å bistå våre kunder med alle former for regnskapstjenester. Kontorets 

kjernevirksomhet er å utarbeide regnskap etter gjeldende lover og forskrifter. I hovedsak 

består arbeidet i utarbeidelse av merverdiavgiftsoppgaver, terminoppgaver lønn gjennom året, 

lønnsinnberetninger, årsoppgjør med utarbeidelse av ligningspapirer og årsregnskap m/noter 

for ENK, ANS/DA og AS.  



Vi utfører også tjenester knyttet til selskapsdannelse, finansiering, budsjettering, driftsplan, 

bistand ved eierskifte og andre rådgivningstjenester. 

Regnskapslaget driver virksomhet ut fra Rødsveien 46 i Halden. Det ble utarbeidet 

regnskap/selvangivelser for 456 kunder i 2022. Det er 5 færre enn året før.  

Pr 31.12.2022 hadde regnskapslaget 121 aktive andelseiere. 

Kontorbygningen i Rødsveien 46 var i regnskapsåret 2022 fullverdiforsikret i Eika forsikring 

for kr 11 175 577 

For 2022 utgjorde samlet arbeidsmengde i snitt ca. 5,4 årsverk. Utvikling i sysselsetting de 

siste årene har vært: 

Årstall 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

Årsverk 5,4 6.2 6.2 5,5 5,2 5,8 5,4 8 

 

PERSONALE: 

Ansatte pr. desember 2022: 

Daglig leder:   Olaf Telle   heltid  100 % 

Autorisert regnskapsfører Ole Petter Molteberg  heltid  100 % 

Autorisert regnskapsfører Håkon Baltzersen  heltid  100 %  

Regnskapsmedarbeider Helena Gulli   deltid    40 % 

Regnskapsmedarbeider Ingar Andersen  heltid  100 %  

      

Lene Lundberg og Mirjam Berg sluttet 30.11.2022 

 

 

KURS: 

Alle ansatte som arbeider har deltatt på bondelaget skattekurs. I tillegg har ansatte vært på 

følgende kurs/fagdager: 

• Norges Bondelags økonomidager 

• God Regnskapsførerskikk 

• Bokføringsregler  

• Finansregnskap 

• Norges Bondelags eierskiftekurs 

• God regnskapsførerskikk/Hvitvaskingsregelverket 

• mv 

 

 

For å opprettholde autorisasjonen som regnskapsfører kreves det ca. 5 eksterne kursdager pr 

år.  



I tillegg gjennomføres det interne møter med gjennomgang av aktuelle problemstillinger og 

rutinegjennomgang vedrørende utførelsen av vårt arbeid.  

Totalt har kontoret brukt 84 dager til oppdatering og faglig kompetanseheving i 2022.  

 

ARBEIDSMILJØ: 

I henhold til gjeldende lover og forskrifter fører regnskapslaget oversikt over totalt sykefravær 

blant regnskapslagets ansatte. I 2022 har det totale sykefraværet vært på totalt 291 timer, som 

tilsvarer 3 % av total arbeidstid.  

Årstall 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

Sykefravær 3% 1,9% 1,9 % 0,5 % 1,2 % 1,1% 8,21% 

 

 

Styret i Berg, Idd og Aremark Regnskapslag SA 

Halden, 15.juni 2022 

 

Magnus Westberg  Hanne Hoel Andersen Kjell Einar Huseby        
Styrets leder   Styrets nestleder  Styremedlem   
 
 
 

Jon Stabekk    Thormod Bukholm  Olaf Telle 
Styremedlem       Styremedlem  Daglig leder 


